MEMBRES

Industriels

LY

‘W CONSORE
P

_— nsortium de recherche
OSISKO R el

MINIERE OSISKO BN eXpior

AGNICO EAGLE

GLENCORE

ARIANNE
Phosphale

- IR
= SOMUEM

=
Aramos Goip Inc. \ Q:\\

POUR NOUS JOINDRE

PHE BE Bureau a 'UQAC
CONSORTIUM DE RECHERCHE EN EXPLORATION MINERALE
n ABITIBI Université du Quétbec .é Chicc')utirrTi '
= ; T : o 555, boul. de I'Université, Chicoutimi, Qc
G7H 2B1
resp.: Brigitte Poirier

s | D E}( tél.: 418 545-5011 poste 2552

courriel: Brigitte1_Poirier@uqgac.ca

Universitaires

UQAM ny Bureau a 'UQAM

Université du Québec & Montréal CENTRE DETUDES
SUR LES RESSOURCES MINERALES.

CONSORTIUM DE RECHERCHE EN EXPLORATION MINERALE
UQ AC Université du Québec a Montréal
URSTM /UQAT wovErSTE U Bt 201, av. du Président-Kennedy, Montréal,
A CHIcouTiMI H2X 3Y7
resp.: Morgane Gigoux
Gouvernementaux tél.: 514 987-3000 poste 2369
courriel: morgane.gigoux1@ugac.ca

Enargle of Rexyaurcas
nluraiies =

- [+ J 4|
Quebec

I * Développement Canada Economic
économique Canada Development
pour les régions du Québec  for Quebec Regions

www.consorem.Ccd

CONSOREM ]

Entreprises

Le consortium de recherche en exploration L . Frﬁmnﬂm—'—'ﬂ-‘
minérale (CONSOREM) est un partenariat de ¥ =

Membres

Universités réguliers

recherche appliquée qui vise a contribuer au
succés de [I’exploration minérale de
I’ensemble du territoire québécois.

Gouvernements

Le CONSOREM c’est: Fonctionnement
e une programmation de recherche orientée vers les Les membres sont le fondement du consortium, leur réle

outils d'exploration et qui répond aux besoins de consiste  : 2

lindustrie; . o . 25

® definir les priorités d'une programmation 35 Projets réguliers
. ) o de recherche annuelle; w £

® une synergie entre enfreprises du secteur minerdl, o o . 3

universités et gouvemements; ® participer aux activites de recherche en contribuant Activités de transfert

en ressources humaines et en informations géoscientifiques.

e une équipe de chercheurs dédiés a la réalisation de

la programmation annuelle; ~
e des activités de transfert et d’accompagnements Le conseil d’aqlmlinisrralﬁpr') [CA). ’ . recherene
i . ) a la responsabilite de définir les orientations strategiques
vers  ses m\embres e‘( I'ensemble de Iindustrie, ot financiéres du consorium. n:;:icsétrilun.;iestsgsgien
contfribuant @ la formation de personnel hautement (
qualifié en exploration minérale. tﬁ Innovations
~
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Le comité de gestion scientifique (CGS)
Obijectifs généraux: a pour principaux objectifs de :

e élaborer la programmation annuelle axée YNEBGIE Q

sur les besoins de I'industrie;

e développement de technologies et de connaissances
appliquées a l'exploration minérale;

e suivre I'évolution des projets |
tout au long de leur réalisation; nl“-E“ Alll n.l. e

e favoriser les échanges de connaissances.
e animation et transfert vers les utilisateurs de I'industrie; e
| |
. ~
e formation de personnel hautement qualifie en ““I-s
exploration minérale. Le coordonnateur doit;

assurer le lien entre le CA et le CGS;
° RANSFERT Q

el e diriger les activités de recherche,
Mission de diffusion et de transfert.

e développement de modeles d'exploration minérale;

Contribuer au succeés de I’exploration minérale par

des projets a fortes incidences économiques et la
formation de personnel hautement qualifié
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